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ÖNKORMÁNYZATI VEZETÉS  

 

(Címzett: Kosztka Miklós az Erdımérnöki kar dékánja) 

Irányelvek 

1.) Az önkormányzatnak (ÖK) minden dolgozó a tagja. 
2.) Az ÖK feladata meghatározni, ellenırizni, szükség esetén módosítani az 

Intézmény (Kar) mőködési célját, munkamegosztását, elıállítani a mőködés 
feltételeit. (Jelenleg ezek ellenırizetlen hagyományokon alapulnak.) 

Az oktatás és a kutatás egyetemi, tehát legmagasabb szintő intézménye 
esetében se gazdasági, se politikai, se egyéb „felsıbb” szempont nem fogad-
ható el. Az sem fogadható el, hogy az Egyetem dolgozói kitérjenek bármilyen 
fölmerült probléma kutatása (ellenırzése) elıl és oktatása elıl. 

3.) A Kar programját a Kar dolgozói készítik el olymódon, hogy mindenki 
írásban benyújtja az általa fontosnak tartott feladatok listáját, megjelölve rajta 
a maga által vállalt részfeladatokat. Ezután a javaslatok szerkesztése követ-
kezik. 

4.) A program nyers vázlata alapján megfelelı képzettségő csoport alternatív 
terveket készít a megvalósításhoz szükséges részlegek (tanszékek, intézetek) 
kialakítására, a részlegvezetık, a kari vezetık feladatainak, képzettségének 
meghatározására. 

5.) A Kar egészének és a részlegeknek a munkaszervezés formájú vezetésére 
vállalkozók közül képzettség, hozzáértés alapján (és nem címek vagy rangok 
alapján) a dolgozók választanak közvetlenül, nem képviseleti alapon. A 
dolgozók tudják, hogy ki mihez ért, ki miben képzett. 

6.) Ha a közösen készített, ezért mindenki számára saját ügyének is tekintett 
közös program megvalósítása során bárkinek fontos észrevétele, módosító 
javaslata születik, akkor annak fölvetése, megvitatása és ellenırzése céljából 
önkormányzati ülést kell tartani. Ezen mindenkinek ott kell lennie, akinek 
érdemi véleménye van a felvetett problémáról, és akiket érint a kérdés. A 
részvétel tehát több, mint jog kérdése. Ez így változó tagságú tanácsüléseket 
jelent. ( Az állandó tagságú képviselet kizárja a bármilyen témában képzettek 
és érdekeltek zömét a döntéshozásból.) 

7.) Dönteni bármirıl, bármilyen fórumon kizárólag érvek, tények, kutatási 
eredmények alapján lehet. A javaslatot el kell fogadni, ha nincs érdemi 
ellenvélemény. Hagyomány, szavazat, képzetlenség nem számít ellenérvnek. 
(Ha tehát a dolgozók nem értik a felvetett kérdést, vagy nincs megfelelı 
képzettségük a megvalósításhoz, akkor ıket kiképezni, átképezni kell a 
döntéshozás vagy a munka megkezdése elıtt.) 
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8.) Képviselnie mindenkinek a közös programot és a megvalósítás során  
fölmerülı problémák megoldását kell (a részleg képviselete helyett). Ha akár 
a programmal, akár a módszerekkel, eszközökkel, vagy a dolgozókkal kap-
csolatban komoly aggályok merülnek föl, akkor a munkát azonnal le kell 
állítani, de legalábbis nem szabad tovább erıltetni. Más célt, más módszert, 
más dolgozót kell keresni. 

9.) A fölmerülı egyéb szempontokat is a feladatoknak kell alárendelni. 
 

Javaslat 

A Kar M ŐKÖDÉSI CÉLJÁNAK meghatározására 

 
Azokat az elıfeltevéseink, elsısorban erdı-fogalmaink ellenırzésével és 

megújításával kapcsolatos - tudomány, gazdaság- és politika feletti - kutatások 
eredményeit, amelyek örvényrendszerelmélet és bioszférabiológia formájában 
léteznek már több mint tíz éve, tényüket és jelentıségüket tekintve egyaránt 
mindenkinek tudomásul kell vennie. A téma elöli önkényes kitérés vagy elme-
beli képzetlenség, vagy szellemi diktatúra megnyilvánulása. 

Azt is tudomásul kell venni, hogy ebbıl az egyszerre több szempontú 
paradigmaváltásból sürgıs irányváltás szükségessége következik ember és erdı 
viszonya tekintetében. Ennek a paradigma- és irányváltásnak a bevezetésében 
mindenki részt vehet, de az erdészek semmiképp sem kerülhetik ki a nemes 
feladatot. 

 
A Kar feladata tehát: 

 
1.) Szintetikus alaptárgyként bevezetni az örvényrendszer szemlélető bioszféra-

biológiát a hagyományos alaptárgyak keretéül és azok kiegészítésére. 
2.) Olyan erdıkezelési technológiát (erdı-szakmát) kialakítani a bioszféra-

biológiára alapozva, amelynek elsajátítása után alkalmassá válhatnak erdein 
természetes (optimális, egészséges, ép, a tartós létezés feltételeinek meg-
felelı) állapotának regenerálására (felújítására) haldokló erdeink életre kelté-
sére, erdıként már halott faállományaink újjászületésének segítésére. Ez azt 
jelenti, hogy a tartalmában eddig fatermesztı Kart és szakmát erdıtenyésztı 
Karrá és szakmává kell átalakítani. 

3.) Az ennek megfelelı törvényi (alkotmányi!) szabályozást is nekünk kell 
kezdeményezni. Ehhez az erdıvel foglakozó társ-tudományokat és 
társszakmákat is együttmőködésre kell felkérni. (Ökológia, botanika, zoológia, 
mikrobiológia, hidrológia: vízrendezés, vadászat, kertészet, bioépítészet, stb.) 
Az emberi társadalmak minden tagját, de különösen a döntéshozási helyzetben 
lévıket föl kell világosítanunk, hogy tılünk ne elsısorban fát, hanem erdıt 
várjanak, mert utódainknak is és a fáknak is erre lesz szükségük. 
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4.) Az erdıként nyilvántartott területek élelmi hálózatainak regenerálásán kívül 
fontos feladatunk még a parlag területek potenciális erdeinek (vagy egyéb 
ökoszisztémáinak) a regenerálása, e munka megkezdése. 

5.) A bioszférabiológia a gazdaság többi ágában, elsısorban az élelmiszer-
termelésben és anyagcseretermékeink elhelyezésében is megbízható megoldást 
kínál problémáink megoldására, hasonlóképpen irányváltás révén. Erdészeink 
ezekben a témákban is régóta dolgoznak már, csak az intézményes segítség 
hiánya (és a politikusok diktatúrája) miatt nem elég hatékony a munkájuk. 

6.) A felvetett javaslatok részletesebb kifejtése és indoklása kívánság szerint 
rendelkezésre áll. 

1993. JANUÁR 


